
2026RAKO AURREKONTUEN AZALPENAK 
 

   2026eko aurrekontua %1,80 igo da, 2025eko 
aurrekontuarekin alderatuz. 

 
GASTUAK 

 MEMORIA DEL PRESUPUESTO PARA EL 2026 
 

   El presupuesto del año 2026 ha subido un 1,80%, 
comparándolo con el presupuesto del 2025.  
 

GASTOS 

1. kapitulua. 
 
   Gehien igo diren partidak beste ordainsari batzuei 
dagozkienak dira, bai langile finkoenak (% 12,21 eta 
garraio-plusa % 54,29), bai aldi baterako langileenak (% 
185,65). Izan ere, 2025eko aurrekontuan doikuntzak egin 
ziren, egonkortze-prozesua kontuan hartuta, baina ez dira 
nahikoak izan 2025ean egindako gastuak kontuan 
hartuta. Igoera horiek konpentsatu egiten dira garraio-
plusari dagokion behin-behineko langileen beste 
ordainsari batzuen partidan izandako jaitsierarekin (% 
25), 2025ean ez zelako doitu; eta behin-behineko 
langileen oinarrizko ordainsarien partidan izandako 
jaitsierarekin (% 22,68). 
 
 
   Kapitulu hau, orokorrean, %1,43 igoko da.  
  

 Capítulo 1. 
 

Las partidas que más suben son las 
correspondientes a las de otras retribuciones tanto del 
personal fijo (12,21% y plus de transporte 54,29%) 
como del personal eventual (185,65%), debido a que 
en el presupuesto del 2025 se hicieron ajustes, 
teniendo en cuenta el proceso de estabilización, que 
no han sido suficientes una vez vistos los gastos 
realizados durante el 2025. Estas subidas se ven 
compensadas con la bajada en la partida de otras 
retribuciones del personal eventual correspondiente al 
plus de transporte (25%), porque no se ajustó en el 
2025; y con la bajada de la partida de las retribuciones 
básicas del  personal eventual (22,68%). 

 
En este capítulo en general habrá una subida de 
1,43%. 
 

2. kapitulua. 
 
   Partida gehienetan ez dugua aldaketarik. 
 
… Igoerarik handienak ikasketa eta lan teknikoen partidan 
izan dira (%40,00), hautaketa prozesu bat zabalik 
dugulako eta lan poltsa bat sortu behar dugulako; eta 
gastu juridikoei dagokien partida (%233,33), hainbat 
prozesu judizial martxan ditugulako. Igoera horiek beste 
partida batzuen jaitsierarekin orekatzen dira, hala nola 
material arruntarenarekin (%9,09).  
 
 
   Horiek guztiak 2025. urtean egindako gastuak kontuan 
hartuta kalkulatu dira. 
 
   Horregatik guztiagatik, II. kapituluak %15,80eko igoera 
izango du. 

 
3. kapitulua. 
 
      Kapitulu honetan ez dago aldaketarik.  
 

 Capítulo 2 
 
   La mayoría de las partidas no sufren cambios. 
 
   Las subidas más altas han sido en la partida de 
estudios y trabajos técnicos (40,00%), debido a que 
tenemos un proceso de selección abierto y tenemos 
que crear una bolsa de trabajo; y la partida 
correspondiente a los gastos jurídicos (233,33%) 
debido a que tenemos varios procesos judiciales en 
curso. Estas subidas se compensan con la bajada de 
otras partidas como la del material ordinario (%9,09). 
 
   Todas ellas han sido calculadas teniendo en cuenta 
los gastos realizados durante el año 2025. 
 
   Debido a todo esto el capítulo II tendrá una subida de 
15,80%. 

 
Capítulo 3 
 
   En este capítulo no hay cambios. 

 
4. kapitulua. 
 
   Kapitulu honetan ez dago aldaketarik.  
 
4. kapitulua. 
 
      Kapitulu honetan ez dago aldaketarik.  

 Capítulo 4 
 
   En este capítulo no hay cambios. 
 
Capítulo 8 
 
   En este capítulo no hay cambios. 
. 

  



DIRU-SARRERAK. 
 

 3. kapitulua. 
 
   Azterketa-eskubideen tasen partida igo egin dela 
nabarmendu behar da, aurreko urteetan ez zen diru-
sarrerarik aurreikusten eta aurten hautaketa-prozesu bat 
baitago martxan. 
 
…Matrikulagatiko diru-sarreren partida %30,64 handitu 
da 2025eko matrikulazio-datuak kontuan hartuta. 
 
 

 INGRESOS 
 

Capítulo 3. 
 
   Destaca la subida de la partida de las tasas por derechos 
de exámen, debido en que años anteriores no estaban 
previstos ingresos y este año hay un proceso de selección 
en marcha. 
 
…La partida de ingresos por matrícula ha aumentado un 
30,64% teniendo en cuenta los datos de matriculación del 
2025.. 

4. kapitulua. 
 
  Kapitulu hau %0.71 handitu da Batetik, HABEren 
ekarpena %7,34 igoko da eta  2024/2025 ikasturtean 
jasotako ekarpena kontuan hartuta egin dugu kalkulua. 
Bestalde, Udalaren ekarpena %1,82 jaitsiko da.. 
 
 
Capítulo 8. 
 
         Kapitulu honetan ez dago aldaketarik.  

 Capítulo 4. 
 
   Este capítulo se incrementa en un 0,95%. Por un lado, la 
aportación de HABE aumentará en un 7,34% y  hemos 
hecho el cálculo teniendo en cuenta la aportación recibida 
en el curso 2024/2025. Por otro lado, la aportación 
municipal disminuirá un 1,82%. 
 
Capítulo 8. 
 
      En este capítulo no hay cambios. 
 

   



2026. URTERAKO EUSKALTEGIAREN 
JARDUNBIDEA ETA HELBURUAK 

 
Urtarrila-ekaina: 260ordu lektibo astean. 
Ekaina: Astean 25 orduko 6 talde. 
Uztaila: Astean 25 orduko 3 talde. 
Iraila: Astean 25 orduko 2 talde. 
Urria-abendua: 260 ordu lektibo astean. 
 
  
 
Euskaltegian euskal kultura zabaldu, zentroa 
girotzeko ekintzak antolatuz eta, ikasleen 
parte hartze aktiboa bilatuz, eta ikasleak 
euskara hurbildu euskaltegitik kanpo: 
euskarara hurbildu: hitzaldiak, antzerkiak, 
kultur ekitaldiak, bisitaldiak, eta txangoak.  
 
 
Euskaltegiko ikasturteko planean jasotakoaz 
gain, 2025/26 neguko taldeetan 20 ordu 
lektibo baino gutxiago ematen dituzten  
irakasleek ordu lektiboak erabiliko dituzte 
ordezkapenak egiteko edo enpresak izan 
ditzakeen beharrak osatzeko. 
 

 ACTIVIDADES Y OBJETIVOS DEL 
EUSKALTEGI PARA 2026. 

 
Enero-junio: 260 horas lectivas semanales. 
Junio: 6 grupos de 25 horas semanales. 
Julio: 3 grupos de 25 horas semanales 
Setiembre: 2 grupos de 25 horas semanales. 
Octubre-diciembre: 260 horas lectivas 
semanales. 
  
 
Integrar la cultura vasca en el euskaltegi, 
organizando actividades de ambientación 
del centro y buscando la participación activa 
de los alumnos, asi como acercar a los 
alumnos al euskera fuera del euskaltegi: 
charlas, teatros, actos culturales, visitas y 
excursiones. 
 
Además de lo recogido en el plan de curso 
del Euskaltegi, quienes imparten menos de 
20 horas lectivas en grupos de invierno 
2025/26 dedicarán horas  lectivas pra cubrir 
posibles sustituciones o necesidades de la 
empresa.. 

 


